
Start in het onderwijs: 
Doorloopjes to the rescue!

WELKOM



 



experts:
Valérie - Amin - Kirsten 



Menti

In welke sector ben 
je werkzaam?



Kennismaking
Break-out: 

Wat wil je leren? 



Doorloopje 1 - Taakgericht werken
Valérie Ungerer-Willems



kijk mee in 

je boek: 

Doorloopjes 2: 

pagina 42



theorie
1. LEG DE OPDRACHT UIT EN CONTROLEER OP BEGRIP

2. STEL LEERDOELEN EN TAAKDOELEN VAST

3. ZORG VOOR TUSSENSTAPPEN EN HOUD DE AANDACHT BIJ DE LEERDOELEN

4. HOUD ACTIEF DE LEIDING

5. MOEDIG AAN, HOUD ZE OP KOERS OF GEEF EEN ZETJE



praktijk
- eigen ervaring
- gevolg van vergeten bespreken leerdoel of taakdoel

tips:

- spiekbriefje voor jezelf
- standaard geschreven tekst op het bord vooraf



Break- out 

Wat is jouw grootste uitdaging 
bij taakgericht werken?



Doorloopje 2 - Ordeverstoring
Amin Asad



kijk mee in je boek: 
Doorloopjes 2: pagina 48













Amin Asad aan het woord



Break-out



Doorloopje 3: De stip in het lege vierkant 
Kirsten Cuppen

Deze techniek helpt je om het 
gedrag dat niet aan jouw 
verwachtingen voldoet in 

perspectief te houden.



kijk mee in je boek: 
Doorloopjes 2: pagina 50



Theorie 
1: richt je op het lege vierkant, niet op de stip

2: bevestig de acties van degenen die zich positief opstellen

3: bevestig nog eens dat de gedragsnormen voor iedereen gelden

4: gebruik positief framen om de stippen aan te spreken

5: neem de keuzes en consequenties voor de toekomst door



Praktijk

- positief framen
- het witte vlak gaat 

steeds meer opvallen



Break-out 3

Welk gedrag valt meer op in de klas: 
positief gedrag of negatief gedrag?

En wat is jouw leerdoel hierbij?



Samenhang tussen de Doorloopjes
Hoe kan je een klas taakgericht laten 
werken, zonder ordeverstoringen met 
oog op het positieve gedrag?



Afsluiting
Wat ga je morgen doen?

Willen jullie elkaars accountability partner worden?

Wissel contactgegevens uit!

 



Afbeeldingen te gebruiken in presentatie

 

  
 



 



 



 

 
 

 


